
附表1

序号 用工形式 招聘岗位 工作描述 工作地点 招聘人数 薪酬标准 年龄要求 学历要求 专业要求
工作经验（经

历）要求
能力素质要求 关键技能要求

优先条件（能力素质不
作为优先条件描述）

1 劳务派遣制 软件工程师
根据工作安排，落实软件产
品研发各项具体工作

昆明 5

5400元/月-
8600元/月

（根据技术技
能等级确定）

35周岁及以
下

全日制大学
本科（学士
学位）及以

上。

工学-计算机类（数字媒体技术
、新媒体技术、电影制作、服
务科学与工程、工业软件除
外）专业，工学-电子信息类-
通信工程、信息工程、人工智
能专业，理学-数学类-信息与
计算科学

3年及以上

具备独立负责信息系统功能模块开发
的能力；具备较强的学习能力，拥有
优 秀的逻辑思维能力；具备较强的自
我管理能力，有良好的时间意 识；具
备较好的沟通表达能力、团队合作能
力；具备良好的抗压力、执行力；严
谨细致、有责任感。

1.能够搭建简单的springMVC+spring+持
久层的系统框架或搭建springBoot框架
进行开发；
2.熟悉SQLServer、MySQL等常见关系型
数据库；
3.熟悉JQuery等前端组件；
4.熟练使用Linux，具备基本的环境配置
和性能分析能力；
5.了解网络原理，熟练使用常见网络命
令。

1.具有计算机行业工作
经历优先；
2.具备公司认可的计算
机 、软件相关技术认证
优先。
3.硕士研究生及以上学
历优先。

2 劳务派遣制 运维工程师
根据工作安排，落实机场信
息化服务与支持各项具体工
作

版纳 2 5400元/月
30周岁及以
下

全日制大学
本科（学士
学位）及以

上。

计算机类、电子信息类、自动
化类等相关专业

无

具备较好的学习能力、逻辑思维能
力；具备较好的沟通和表达能力、团
队协作能力；具有服务意识；具备良
好的抗压力、执行力；严谨细致、有
责任感。

1.具备大部分系统软、硬件故障的处理
能力；
2.具备完成日常巡检任务的能力；
3.具备较好的公文写作能力、技术文档
写作能力；
4.掌握各类办公软件使用技能。

1.具有公司认可的民航
信息化工作经验（或行
业实习或见习经历）优
先；
2.具备公司认可的计算
机 、软件相关技术认证
优先。
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